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Popayan, Julio 29 de 2022

Doctor

CESAR EDMUNDO SARRIA PORRAS
Gerente

Hospital Universitario san José ESE

Asunto: Cumplimiento articulo 9 Ley 1474 de 2011.

Dando cumplimiento al asunto de este documento, anexo el informe del “sistema de
control interno” correspondiente al primer semestre del 2022 y las evidencias que
soportan el mismo en la carpeta Nro. 9 del CD adjunto, para su conocimiento y fines
pertinentes.

En ese orden de ideas y en cumplimiento de lo reglado en la norma, este informe sera
publicado en el link de transparencia de la Entidad, punto Nro. 7. Control Interno/7.2.
Reportes de Control Interno, 7.2.2. Sistema de Control Interno antes pormenorizado,
hitps:/iwww hospitalsanjose govoco/publicaciones/7 90/sistema-de-coniral
niermnoantespormencrizado/, el cual se envia al correo de
sistemas@hospitalsaniose g para su publicacion.

Cordialmente; Aprobado para publicacion
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VICTOR FABIO GOM/Z FRANCO CLAUDIA Xl \
Jefe Oficina Asesora Control Interpo Profesmnal ni .
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE ESE Con asignaeitn de Funciones Jefe de Planeacién

Reviso: Mag. Victor Fabio Gémez Franc

Proyecto: AE. Francisco Cajiao — Afiliado Payticipe Admisalud. y
Aprobd: Mag. Victor Fabio Gémez Franc
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: ¢ Estén todos los componentes

:operando juntos y de manera
‘integrada? (Si/ en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

En proceso

Es efectivo el sistema de
controt interno para los objetivos |
evaluados? (SiNo) (Justifique su
respuesta):

La entidad cuenta dentro de su

: Sistema de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control
{SiNo) (Justifique su respuesta):

" Mediante resolucion 636 DE DICIEMBRE DE 2010'se atlopto.
planaacion envid oficio el 13 de diciémbre de 2021, informando g tomuTuuntoHummhdwdmhodomPtc
de Direccionamiento

" [ Desde e 2018, ia oficina de Planeacion y de conirolintemo, vienen 188 7 di
{as evaluacion del FURAG de las uttimas. vigenclas, dé fas cualés se ha podide evidenciar un avance importante, teniendo en cuenta que: can ¢l Ter diagnostico del
& 1er semestre de 2018, up«dodcurmintfquommaluaocionesunﬂzabanmdﬂuﬂ pero que no &8 tenian por-el cor tienes
pers no se habien socielizado y aphicado a los reaponsables de los: procesos; La oficina de control interno ha tenido eco'en la admmstmabn actual de las reco
‘observadiones femilides a la Alta Gerencia) logrando un mejoramiénts obstensibie ¢n el avance de los plares, y para <cumplir la- meta dentro del plait de desarrolio s
acreditar E

es del nuevo sistema integrado de planeacion-y gestion -MIPG-, to

al HUSJ en el 2023.

induccitn ef tema de fas 3 lineas de defensd, iguaimenta informan aue.en e

estratégico)
tema de las 3lineas de defensa; |ocuduhavonﬁdowmndﬁmntnm que realizan: por parte de 1 oficina’de planescion a los distintos procesoes
mnmmmrdmmmdewPG qudeRiugubqolu!mmddWPyhsuPERSAwD yﬂneesdedemm con'el acompafia

cor

LEL
componetrte
st
Piasentay

quienes h

Una de las d)ﬁwlmdes qu
interno son ko eam”
por ios responsables da. loq

mrmmmmmmmm mejorade.
o8 procedimientos; sin embargo, frenta o wmphﬁonbﬂe

varias dcciones correctivas e ha varios prabiemas,
toda vez que aducen los procescs auditados que la rotacion del
personal impide dar un ciimpliriento efectivo que ieve i dlerre

hmdadﬂmtodcumpﬁnﬁemodabswmmadummdmumwaom 2021) esfo, eomudooondwnﬂode d

ded'feﬂlamdNUSJ En cumpimiento de la Resolucion 5;56\iedidellvbrtd=2013

preséntadas ¢n las joinadss de re inducd

Una«mﬁmnhmwamw parte de la
Gerencia, desde el 2018 hasta el 31 de marzd el 2020, para la
mp!emmhnon de tn buen sistema de oomm mema, porla
taita.de Wndm apayo.en k ives y
asisten d-!euolemmdad.mroaezom_ policitud hecha al
{momento de asumir el cargo de la oficina de Interno, ya
Gie 80.evidencio que solo en e nlbmo trimestrg del 2017, se dio
apoyo a las auditorias asi iend:
una ertidad prestadora de senvicios de salud;;

Si

componeme también tuvo una mejora. asi mismo se realizaron
as acciones naoeunss pare la actusizacion del Momn dered
jde mayor da datos_ Sin embi

icionamieiito: del sistema da informacin interma denominado
IDOCUNET nose ‘bdal\ﬂod.hrm&m

Desde el 2018y hasta ol 2022, la oficina de C.1. ha realizado un
total de trece (15) auditorfas intémas; conjas clies s ha
suscrito 15 planes de mqm'amlento Laoficina de controt
interno, desde ef 2018, viene reakzando lge acclones necesarias.
para dsunaliqr Un sisterna optimo del sistema de’controtinterno
8.nivel general, dando cumplimiento del PGA def 2018 con et
190%, erv'el 2019 del 01%, en 612020 del 7%, eri'el 2021 del
|84% y para el primer semestre del 2022 del 52% det pian
general de audtorias; como-también-en la entrega de fos.
informes @ los dietintos viites g controly MG«encta dela
Entidad, en aras de: proporcioner un panorama delas
necesidades def Hoapilaty con et lmom demodificaciones
|aue generen cambio para ma}om loa objsmm lepde&

esta dimension fue'la mas bajaenwmpimg'nn asimismo se

si de los pianes de mejoremiento, Con Ias entidades de control de las audiiniias reafizadas, que haafecha 0%
extetna se suscribieron PM: m‘amnmﬂamyﬂpﬂabﬁ optimo:gvanca en.el cumplimiento de; BCitos;
cualaa so lee da cumpiimients en-ef peviodo eatipuiado para elko, Desde e 2018 hasta el 2020, ta of de C; haj‘ 12
con.excepcion del P, uchaudﬁfmdgmydemdoh audiories internas, con las cusies se #ton 11 planes. de
vigencia 2020 yidentincle cilidadana 2021 teniends en cuents me;oramzem» oon. redundaron an mejoraen
quauprmnmhmpﬂmmosmun que:se puds avi que existen
apiazamiento. para, efcumplimtemo deles acciones correctivag. estaban aplicando'y otros que sor
hasta marzo'y junio respectivamants. Una fortaleza de la Oficina Conlas entidades de control externa se
dacluhmldamddmdeapoynaluwﬁbm contralonia municipal 8 los cusies se les do pEMiento en et
administrativas v asitericiales, yé Giie onet primer semestrs se penodo estipulado para elio, solo'con ¢l P.M.ide la aud
conté.con el apoyo cotrespondiente; circunstancia:que es financiers ¥ presupuestal se aolicito plazo ya.
importante, teniando en cusntala Natursloza de la Empress, y 14 | cumphmiento se determina en el mes de.f
necesidad de adslantar audtorias asistenciales:
La oficina.da planeacion reaiizo meses de trabkajo con cada tino
Para la vigencia 2022 La oficina de planeacion en Comité de deburuponnﬁudebsrﬁugocdcguﬁo de corrupcion,
Mnymmmmmnmeddm1w an ‘el gitimo semestre de 2020, con bese an numphnde
explicacion! Yodificacion y phna i bajo la la situaciory
actuaiizacion en atencién ala guia'emitida por el DAFP: De igual actual de' &n 1a que vivimos y se 4 ullaanllvloencla
forma, para la vigencia 2022 {8 Oficina de. Planeacion efeciud del 2021, donde: 34 mapas
mnndetfabéjoocmcadaunodelosprmmpansable. geshonydecermpelonenlooprocesosm nyuconios \
si 75% como resultada de & apiicacion de Ia guia del DAFP enta 62% yse de 13% !
g vigencia del 2022 61 mapas d corrupcion que'en ia mayoria son , cada proceso .
| gestidn’ administrativa, 51 mapas de tiesgos asistencialesy 12y los. manejan en conjunto, para ia evaluacion ge reskizan las |
de cormupcién que en ja mayorid. #0T traneversales, oficinas de plansacion y.conffo! interno.se an de maneia
evduadonquereﬁzanlnoﬁclns‘doplmnﬂnyeonm independients, ya gue las de cormupcion el iffrme es |
interno 8o evaiiian de menera independients, yague fos de. cuatimestral y log de gestion es semestral. mapas de l
«updﬂnenmotmuauuwsmmymdegmnn rlesgos se reakzan con: base en el mapa de i conla
semestral. nueva administzacion este mapa se cambio Pér lo cual para et !
2021 se dobe sjustar 1ox iewgos, :
¥
| T
Con la:nueve admon 2 partir del 1 de abril
[Para 2 presente vigencia (2022) la admort ha apoyado las de control ian skio apoyadas
[ectvidades de control, ademss, se tianen sn custita las s tlenjon en cusnta lss. observacionee
[observaciones y tecomendaciones efectiiadas por Ja oficing de establecidas por i oficna de cantrolintérno,
i controfinterno; como i resizaciin d e audtoria defos audftaria & proceso de Taiento Humano qug e inicio en ¢ mes
Si % 83% de junio.y tarming en:diciembra de 2020; 8%
procesos de Urgencias Médicas'y Conaulta’ Extarna, procesos
que para ol ulimo informe de Indicadores de Ia vigencia 021 feautado en cumplsients deter
 pressntaron- problamas en Ios ismpos dé prestacion de 6 s actividades del MIPG ¥ del FURAG
| sarvicios. : : e sa veran refiejados en |8 avaiuacion del|
inciemanto en el porceniaje de cum; las
ok dimensiones; /somponentes’y polticas suscips en ol MIPG.
:
]
il
t
T Segun el informe de curtipimiento del indicé e Transparencia y
. Hacum alainformadion: TA- emilido por s Hrocuraduria, ef
smndmfmmcdacumpﬁmwntoddlndieedsTmpatm USJ obtuvo una calicacion de 94/100, cusl se suscribio
accesa & la informecion -{TA- emvitids por ts Procuraduils; of y ;’;;’ Mmmg?"co: acciones corref _.-_."E:‘d:e"’
del
ot ey celfcacian do 847100, porlo oot o cuscrild ranspaiencia en i pagina web e HUSJ, coh ko cual se esoera
cumplimientodel.100% a finiv de'2021. £ el ULTIMO sublr &f % de cumpmiento de o ¥
si INFORME DE RESULTADOS DEL FURAG del 2021, ste - | Comunicacion en el FURAG dei 2020, ya qug en ol 2018y 2019 %

realiz: aecion paraia del
sistema de-red de mayor aimacenamienito g datos, asi como
concel furicionamiento.dal sistema da inf ion intemo
denaminado DOCUNET, donde se srchi distintos
informes v documentos enviedos entre ios pibcesos det HUSJ,
mas cuarido en esta pandamia se resizan i actividades en
casa y las reul

Desde of 2018 y hasta & 2020, la oficina de 1. a reaizado un
totat'de trece (13} auditorigs internas, con idd cusies so ha

[suscrito 12 planes de mejoramiento, con el proceso de Talento
Humano de la auditoria reakzada en el201,' se reafzo un
informe final de auditoria, y no se suscribio

majoramiento. La oﬁcma de oontrd intemno, 12018, viene
para des@roliar un sistema
optito del sistema de cantiol interno & nivel general, dando

contral como a la:Ata gerencia para que
correctivos recesarios y a tiempo parae!
determinados en el plan de desarotio.
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