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ACUERDO NUMERO 02 DE 2.004 V/

( Febrero 4

)

Por =i cual ze deroga el acuerdo No. 08 de 1.995 v se actualiza la estructura jurfdica administrativa dei
He.pital Universitario San José de Popayén Empresa Social de] Estado..

Ej ff‘O“C"SLIO MUNICIPAL DE'POPAYAN, en nso de sus alribuciones concedidas por la Constitucion
Politica Nacioral en €] articulc 313, numeral 6, la Ley 100 de 1.993 en sus arlfculos 194 a 197, el

Decreto 1876 de 1994, el Decreto 139 de 1. 996,
1.998, alaLey 715 de 2.001 y las dem4s dlsposmc

ACUE
DENOMINACION, NATURALEZA, MISION

ARTICULO 1°- DENOMINACION: EI Hospita
continuar4 denominando Hospital Universitario San

ARTICIILO 2°.- NATURALEZA JURIDICA: E:
Zpresa Social del Estado, es una entidad pablica,
Suridics, palrimonio propio y autonomia administrati

ARTICULO 3°- MISION: Offecer a la poblac
desarrollo tecnolégico apropiado en condiciones de
a costo razonable,

AKTICULO 4°.- OBJETIVCS:

t. Zrindar Atencion en salud permanente, oportum:

ea su drea dz iwfluencia, dentro de su nivel de ¢

del ser bumeno y a su entorno social y familier.

Pracurar el eqmlmr:o financiero en el desurro

erincipic de “la funcidn social™ que Ia ¢ ~onstit

esiztales.

3. Servir de centro de formacién, enlrenamiento v

wuithiar de las ciencias de la salud, en coor

U'} versileria debidamente reconocidas de acues(

4. Desuroilar programas de educacidn e investige
de izfhuencic.

to)

ARTICULO 5°.- DOMICILIO: El Hospital Unives
Estaco, tendrd su domicilia cn la ciudad de Popayén

A}y {CULO 6°.- FUWCICMES: Para el cumplimn
I-’ospl al U'nvers.ltarao San José de Popaydn, Euny
funciones y zctividades generales:
1. :,ir’f‘l_’&‘l los programas de salud en concordanc
Social, Direccién De;:?r{umental de Salud del (
atendiendo ln realidad resional y local.
Prestar usistencia en salud de alta compleiide
izflusacia y del resto de! pafs, conforme alosy
psr’zc":s':zéﬁ ciudadana, golidaridad, subeidis
egiidad, obligatoriedad, proteccién integral, ce
at ;m'n.,u siivin
. Servir de cenfro de relorvencia v contrarrefsranc
2 Red de Mospitales Piblicos.
crvenir o nccrdar programas docente-asistzne
P ‘ucsmu.ues, téenices y auxilizres de las Ji
itaeion en ccordinacion con el Minigterio «
lud del Cg ee, la Secretaria de Saind M
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Ley 344 de 1.996, articulo 83 de la Ley 489 de
g concordanles y vigentes.

JA:
JBIETIVOS, DOMICILIO Y FUNCIONES:

Iniversitario San  José de Popavin ESE so
¢ de Popay4n — Empresa Social del Estado.

fospital Universitario San José de Popayin --
scentralizada de orden municipal, con personerfa
/

t servicios de salud de alta complejidad cor
iciencia y oportunidad, con garantfa de calidad v

eficiente a todos Jos miembros de la comurnidad
slejidad, mediante el fratamients y rehabilitacién

de sus actividades misionales orientado por oi
6n Nacional y 1a Ley imponen a los organisinos

iacilacion para el personal profesional, téenico v
cion con Instituciones de Educacién Técnicn v
ron la legislacién vigente.

m en salud orientados a la comunidad en sn dres

ario San Jogé de Popaydn — Empresa Social de!
:partamento del Cauca

o de su misién y el logro de sus objetivos, E!
12 Social del Estado, desarrollara las signienies

son las politicas del Ministerio de la Proteceion
ca, Secretaria de Salud Muaicipal de Popasta v

. los miembros de la poblacion de su drea de
cipios fundamentales de igualdud, wiversalidad,
ad, complementariedad, integracion fimcicual.
:rtacion, libre escogencia, calidad y autonoml:

ie pacientes de olros organizmos de sahud destve

25 de acuerdo con la Ley, para la lormacion o

ias de la Salud, propercionsindo adiestramients v

a Protecci6n Social, Ia Direczion Departamenin!

ipal de Popayén, log Centros Universitaricy s
2

cidn Superior y log cestros de educacitu tec. légicos.
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3. Desarrollar y/o apoyar invesligaciones que aporten a la ciencia y a la tecnologfa en salud, a fin de

que sus logros permitan optimizar la prestacién del servicio.

6. Desarrollar programas de educacién en salud a favor de la comunidad en su drea de influencia y
+.propender por la participacién activa en los programas que EL HOSPITAL adelante.

7 :Celebrar convenios y/o contratos con entidades pablicas y privadas Nacionales e Internacionales,
* debidamente autorizadas para la prestaci6n de servicios de salud, relacionados con el cumplimiento
i de su misién y objetivos.

8.: Ejecutar los regimenes de presupuesto, y sistemas de contabilidad de costos y control de gesti6n de

acuerdo con las normas vigentes '

9.: Ejercer las funciones que le deleguen los 6rganos competentes.

10. Las demds que legalmente le correspondan.

CAPITULO II
PATRIMONIO DEL HOSPITAL

ARTICULO 7. DEL PATRIMONIO: El patrimonio del Hospital Universitario San José de Popayan -
Empresa Social del Estado, estard integradc por sus bienes, cuentas, fondos y otros aportes que reciba
de la Nucién, del Departzmento del Cauca, del Municipio de Popaydn o de los particulares, asf como,
t0s que le sean asignaclos por la Ley en virtud de las reformas del sector salud o de la. estructura del
Esiado, ¥ se conforma por:

1. Todos los bienes muebles (equipos, instrumentos y demés elementos de dotacién) que figuren en
sus inventarios, as{ como los bienes muebles e inmuebles que haya adquirido o adquiera a cnalquier
titulo bien sea con dostino a su propio servicio o con fines de rentabilidad. '

Los fiutos civiles o naturales de sus bienes y los valores que perciba por concepto de tariths, tasas,
contiibuciones, donaciones, subvenciones y legados.

. Las partidas que con destino al Hospital se incluyan en el presupuesto de la Nacién, del
Departamento del Cauca, la Direccién Departamental de Salud del Cauca, el Municipio de
Popaydn, la secretarfa de salud Municipal de Popayén y las otras entidades publicas o privadas,
Nacionzleg o Exiranjeras que se interesen por el Hospital.

E! producto de 1a venta de sus servicios.

Los dineros, valores o bienes que el HOSPITAL reciba como producto de la enajenacion o
administracién de cualquiera de sus bienes.

6. Los demés bienes o fondos publicos y/o privados que se le destinen.
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CAPITULO IO
ADMINISTRACION Y GERENCIA.

ARTICULO 8°.- ADMINISTRACION Y GERENCIA: La Administracién y Gerencia del Hospital
Uriversitario San José de Popayén — Empresa Social del Estaclo, estard a cargo de la Junta Directiva y
del Gerente, quien serd el Representante Legal. '

ARTICULO 9°.- DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva estars integrada por un nimero de
5215 (6} miembros, y se conformara de la siguiente manera.
1. Dos (2) Miembros representantes del secter Politico Administrativo, asf:

o El Alcalde Municipal de Popayan, o su delegado, quien presidira la Juata.

» El Secreiaric de Salud Municipal de Popayin.

~. Dos (2) Miembros repregentantes del sector cientifico de la salud, quienes serén desiguados asf:
‘ ¢ Uno (1) elegido por vsio sacreto, por y entre el personal profesional del Hospital,
vinculado a este laboralmente,

“ Uno (1) elegido por el Secrslario de Salud Municipal de entre los candidalos de lue
terngs propuesins por cada una de las Asociaciones Cientificas de lns diferentes
profesiones en salud, que posean Personerfa Juridica y que funcionen en Popayin, de
acuerdo con la Ley.

3. Dosg (2) Miembrog representantes de la comunidad designados asi:
= Uno (1) serd elegido por las alianzas o asociaciones de usuarios del Hospital, legalmente
eslablecidas, mediante convocatoriu realizada per la Secretarfa de Salnd Municipal de
Popavan,

1
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» Uno (1) elegido por los gremios de la produccién localizados en el Municipio de
Popay4n, cuya escogencia serd coordinada por la cémara de comercio del Cauca.

PARAGRAFO 1.- POSESION: Los miembros de la Junta Directiva, tomardn posesion de sus cargos
previo cemplimiento de los requisitos legales, ante el Secretario de Salud Municipal de Popayén.

PARAGRAFO 2.- PERIODO: Los miembros de la Junta Directiva tendrén un perfodo de tres (3) aflos
en el sjercicio de sus funciones y podran ser reelegidos.

P/}RAGRAFO 3.- El Gerente del Hospital Universitario San José de Popayn — Empresa Social del
Estado, asistird a las reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin voto como secretario de la misma.

ARTICULO 10°.- REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Para ger
miembros de la Junta Directiva del Hospital Universitario San Jogé Empresa Social del Estado, sc
deben reunir los siguientes requisitos (Decreto 1876 de 1.994):

1. El representante del estamento Politico- Administrativo, cuando no actie el Alcalde Municipal, su
delegado debe:

1.1, Poseer titulo universitario.

1.«.  No hallarse incurso en ninguna, de las inhabilidades o incompatibilidades contempladas en la
Ley.

1.3 Poseer experiencia minima de dos (2) afios en la administracion de entidades piiblicas o

privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

2. Los representanies de la comunidad deben:

2.1, Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comité de usuarios de servicios
de salud; acreditar una experiencia de trabajo no inferior de un (1) aflo en un comilé de
USUZrios.

2.2.  No hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades sefialadas en la Ley.

3. Los representaintes del sector cientifico de la Salud deben:

3.1 Poseer titulo universitario en cualquiera de las disciplinas de la Salud.

3.2, No hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades contempladas ea la

Ley.

ARTICULO 11°.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: la Junta Directiva tendrd las siguicntes

iinclones.

Darse su propio reglamento y formulsr la politica general del Hospital.

Adoptar y/o modificar los estatutos del Hozpital. -

Adoptar y/o modificar el reglamento interno del Hospital.

Aprobar los manuales de funciones, procedimientos y protocolos de (ratamiento para su

oresentacién snte In autoridad competente.

5. Aprobar el plan de desarrolio y los demds planes ¥y programas necesarios para el cumplimiento del

_ objsto y lus funciones asignadas al Hospital por el presente acucrdo y las demds normas legales.

i Aprobar.y/o medificar ol proyecto anual de presupuesto de conformidad con las norinas vigentes,

| Estudiar, y sprobar o rechazar.los balances de cada ejercicio fiscal y examinar las respectivas

.+ eusates de conformidad con las normas vigentes.

. Iufegrar y someter a consideracién del Alealde Municipal de Popayfn, Ia ternn para desipnor aj

- Gerente del Hospital, de confermidad con lo establecido en el artfculo’ 192 de la Ley 100 de 1.993,

~el decreto 0139 de 1.996 y o decreto 3344 de 2.003 y demss normas que reglamentan la materiz,

- Delegar ¢ investir al Gereate de las funciones administrativas, financieras gerenciales y de
represeniacion necesarias para la mejor prestacién de los servicios y el cumplimiento de J2 Mision
Insiitacional.
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10. Nembrar al revisor fisca! principal y suplente v fijarle sus honorarios.
il. Integrar y someter a consideracién del Gerente del Hospital Universitario San José de Popayin,
ESE, la tema para designor al Jefe de Control Interno de la Institucidn.,
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.Social en Salud. .
. Servir de vocero de la Empresa Social ante las instancias politico-administrativas correspondientes

. Controlar la Administracién y el funcionamiento general del Hospital, velando por fa adccnada

ejecucion y desarrollo de su objeto.

. Aprobar y/o modificar la Planta de Personal del Hospital y su Estructura Administrativa.
. Aprebar y/o modificar las Tarifas y Cuolas de Recuperacién que proponga el Gerente, ajustandolas

e las politicas establecidas por las antoridades competentes del Sistema General de Seguridad

v

y:ante los diferentes niveles de Direccion del Sistema de Salud, apoyando la labor del Gerente en

_este gentido.

. Agesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en los asuntos que a juicio de

o7+ ¢ i-la Junta, lo ameriten. '

oL AT
1
3

Disefiar la polftica de conformidad con las disposiciones legales, para la celebraciéon de contratos de
Integracién Docente Asistencial e Investigativa por el Gerente del Hospital.
Todas las demés finciones que le correspondan y/o {e asignen la Constitucidn y las Leyes.

ARTICULO 12°.- QUORUM PARA DELIBERAR Y DECIDIR: Quérum para deliberar: Las
reuniones de la Junta Directiva, se iniciarin con un nfimero minimo de cuatro (4) miembros.

Quérum para decidir: Las decisiones de la Junta Dircctiva, se tomaran con el voto de tres (3)
miembros del Quérum Deliberatorio minimo, salvo aquelias determinaciones estipuladas en fos
Istatutos del Hospital, cuyo Quérum exija la asistencia de todos sus miembros y la decisién del voto -

favorable de las dos terceras partes.

ARTICULO 13°.- DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los actos de
ia Junta Directiva se denominaran Acuerdos, se numeraran sucesivamente con Indicacién del dia, mes
v aifo en que se expidan y serdn suscritos por el Presidente y Secrelario de la Junta.

PARAGRAFO.- El orden consecutivo de los Acuerdos de Junta sera registrado y visado anualmente
en la Secretaria de Salud Municipal, donde se depositars una copia de los mismos. De los Acuerdos se
deberd llevar un archivo consecutivo, que eslard a cargo y bajo responsabilidad del Secretario de la

T, 1
Juiha.

ARTICULO 14°.- SESIONES DE LA JUNTA: La Junta Directiva sesionara de mnanera ordinaris por

fo

menos una vez a} mes y en forma extraordinaria cuando se requiera, bien sea por convocatoria

formulada de! Gerente, o Presidente de la Junta o cuando una tercera parte de sus miembros ast lo
soliciten.

PARACRAFCQ 1°- INVITADOS: La Junta o el Gerente podrdn invitar a sus deliberaciones a las

personas que consideren prudente puedan ilustrar sus decisiones.

TARAGRAFO 2°.- HONORARIOS: E! Alcald: fijard los Honorarios que percibirén los miembros -
ta Junta Directiva del Hospital, que no sean servidores piblicos, por su asistencia a las reuniones e
Jenta Directiva. En ningin caso dichos honorarios podrén ser superiores a medio salario mfniu:
mensual por sesidn.

PARAGRAFO 3°.- GASTOS: El Hospital Universitario San José de Popayan — Empresa Social dvi

o

e

permanencia y represcntacion, cuande, como Directives de la Institucién, deban tragladarse a o'

tzdo, podra reconocer a favor de los miembros de su junta Directiva gastos de viaje y franspou:e.

“viudad, en la cliantia que rige para el Gerente del Hospital.

ARTiCULO’lS“.- SERENTE: ‘La Gerencia del Hospital Universitario San Jos¢ de Popaydn -
Empresa Social del Estado, estard a cargo del Gerente, quien serd su representante legal nombrado
el Alcelde del Municipio de Popayén, para un periodo fijo de tres (3) afios.

PARAGRAFO 1°- REELECCION: E: Gerente del Hospital Universitaric San José de Popavén -
Emypresa Social del Estado, podrd ser reelegido, siempre y cuando sea nuevamente seleccionado d.
conformidad con el Proceso de Seleccidn previsto en el presente Acuerdo y demds disposiciones

le

gales.

-
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PARAGRAFO 2°.- DEDICACION: El Gerente del Hospital Universitario San José de Popayin —
Empresa Social del Estado, serd funcionario de dedicacion exclusiva y de disponibilidad permanente al
servicio de la entidad.

PARAGRAFO 3°- SITUACIONES ADMINSTRATIVAS: Las siluaciones administrativas del
Gerente del Hospital Universitarjo San José de Popayén — Empresa Social del Estado, serdn autorizadas
por ¢l mismo y visadas por la Oficina de Personal de la Institucion, con excepcidn de su reemplazo
definitivo, que deberd tramitarse por el Alcalde como nomminador, cumpliendo con los procedimientos
de Ley.de manera especial el decreto 3344 de 2003.

ARTICULO. 16°.- PERMANENCIA: El actual Gerente del Hoepital Universitario San José de
Popayan — Empresa Social del Estado, cjercera sus funciones hasta el ultimo dfa del mes de febrero dc
2.004.

AT T;CULO 17°.- ’REQUISIT 0S PARA SER GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
I0SE DE POPAYAN -~ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: Son los establecidos en el Decreto 0139
de 1.996 o1 su articulo sexto a seber:

- Titulo de formacién universitaria o profesional en édreas de la salud, ccondmicas, administralivas o
juridicas.

» ‘Titwio de postgrado en Salud Pablica, administracién o gerencia hospitalaria, administracién en
salud o 4reas econémicas o administrativas y experiencia profesional de cuatro (4) aitos en cargos
de uivel directivo, ascsor, ejecutivo o profesional en Organismos o Entidades piblicas o privadas,
que integren el Sistema Geaeral de Seguridad en Salud

o Mo Lallarse en curso en la incompatibilidades e inhabilidades seffaladas en la ley

PARAGRAFO °.-. POSTGRADO: El titulo de postgrado no podea ser en ningtn caso homologado por
xneriencia de cualquier naturaleza.

ARTICULC 18- PROCEDIMIENTO DE SELECCION, NOMBRAMIENTO Y POSESION DEL
GEREWTE: El Alcalde Municipal de Popayén, nombrard y posesionard al Gerente del Hospital
Universitardio San José de Popaydn — Empresa Social del Estado, de la terna que [a Junta Directiva le
haya remitido ccmo minimo quince (15) dias antes de la fecha de finalizacién del periodo del Gerente
cn ¢jercicio, previamente integrada, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, de manera
especin! tornando en consideracién lo dispuesto cr. el decreto 3344 de 2003..

ARTICULO 1%°.- CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE: El Gerente del Hospitsi
Universitario San José de Popayén — Empresa Socia! del Estado, solo podra ser removido cuando se
demuestre ante las autoridades competentes la comisién de faltas graves conforme al régimei
disciplinario del sector oficial, faltas a la ética segln las disposiciones vigentes o ineficiencin
scministrativa segtn el procedimicnto previsto en las normas del Ministerio de la Proteccion Social v
ia Superintendencia del ramo y lo coatemplado en {a ley 734 de 2003.

ARTICULO 2¢°.- FUNCIONES DEL GERENTE: Son furciones del Gerente, ademas de las definides
en ia Ley, las signientes:

1. Actuar como Representante Legal del Hospital.

2. Gerencier las operacicnes propias del Hospital y cumplir y bacer cumplir las decisiones de la Junia

" Diractiva, de acuerdo con las normas legales y estatutarias, manteniendo la unidad de inferesss

eniorno a la misién y objetivos del mismo. :

.* Someter a consideracién y aprobacion de 1a Junta Directiva del Hospital, el Plan de Desarrollo y
* demids planes y progeamas nécesarios para el cumplimiento del objetivo y las finciones asignadas 5l

.. Hospital por el presenie acuerdo y demés normas.

4. Dirigir, administrar, coordinar, controlar, evaluar y digciplinar, promover y remover de acuerdo con

* {28 normas vigentes el personal del Hospital.

. Presentar al Alcalds Municipal de Popayin y al Concejo Municipal directamente los informes

aruales y periédicos sobre la marcha general del Hospital.

Velar por la correcta destinacién de los recursos humanos, econémicos y materiales del Hospital.

Couvecar y secretariar las reuniones de la Junta Directiva.
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8. Delegor las funciones que le son propias, con excepcién de las que reciba por delegacion de la Junta
Directiva.
9. Todus lus demds funciones gue le correspondan segin las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO IV
, REGIMEN JURIDICC

ARTICULO 21°.- REGIMEN JURIDICO DEL HOSPITAL. E! Hospital Universitario San José de
Popayin - Empresa Social del Estado, estar sujeto al régimen juridico propio de las personus de
derecho piblico, exceptuando el régimen de contratacién de acuerdo con lo previsto en el numeral 6

del articulo 195 de laLey 100 de 1993 y, alas dems4s disposiciones legales vigentes.
RIS )

PARAGRAFO.- DE LO3 CONTRATOS EN EJECUCION.-" Los contratos que se encueniren

astualmente en ejecucion, seguirdn rigiéndose, hosta su terminacién, por las normas vigentes en el
riiomento de su celebracién.
CAPITULO V
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 22°- REGIMEN DE PERSONAL. En materia de Régimen de Personal, el Hospilal
Universitario San José de Popay4n-Empresa Social del Estado, aplicara las disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO 23°.- DE LAS CATEGORIAS DE LOS CARGOS. La estiuctura, nomencistura,
roquisites v funciones se establecersn y modificardn por la Junta Directiva del Hospital en el manual
que para cl efecto se expida, conforme a las normas vigentes.

ARTICULO 24°.- CLASIFICACION DE EMPLEOS. En Ja estructura acininistrativa del Hospital, los
cargos son, de acuerdo con La Ley:

1. EMPLEADOS PUBLICOS
2. TRABAJADORES OFICIALES

Los empicados pablices serdn, en general, 1. Provisionales; 2. De carrera administrativa y 3. De libre
nombromiento y remocién, aquellos que la Ley determina como lales, para las Empresas del sector de
la Sahuc

1.0s frabajadoies oficiales serfn, quienes desempefien cargos 1o directivos destinacdlos al mantenimienie
dz I plenta fisica hospitalaria y guienes desempeiien log servicies generales del Hospital.

ARNTICULO 25°.- EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. A los emplcados de Carrers
Administraiiva les son aplicables plenamente las normas previstas en Ja Ley de carrera administaliva
vigenie v 1as que las modifique, complementor o adicionen.

ASTICULO 26°.- COMCURSOS. Para la provisién de los empleos de Carrera-Administrativa, se
dplicaré lo dispuesto en la Ley de Carera Administrativa y las nonnas que la modifiquen.
‘icionen.

CARTICULG 27°.- REGIMEN PRESTACIOMAL. El Hospital reconocers a sus trabgjadores oficiale:

" ' l4x prectaciones de Ley, sin perjuicio de lo que pacte con ellos en Ia Convencién Colectiva de Trabajo.

: :"5?2{1‘I6§=em'pleédos- piiblicos del- Hospital, se les aplicara el régimen prestacional de los empleados

~ ! " pblicos del sector salud del orden nacional.
e ‘ \ . B . B

ARTICULO 28°.- REGIMEN DISCIPLINARID. E! Hospilal aplicard a todo su personal vinculado «
chiziquier titulo, el Codigo Disciplinario Unico (Ley 734 de mayo 5 de 2.002) y las normas que lo

" inodifiquen, complementen o adicionen.

CAPITULO VI
REGIMEN DE CONTROL INTERNO, FISCAL Y PRESUPUESTAL

o~



ARTICULO 29°.-.  REGIMEN DE CONTROL INTERNO. El Hospital Universitario San José de

Popayin - Empresa Social del Estado, aplicara un sistema de contro! interno, en los términos previslos
en la Constitucién Nacional y ta Ley 87 de 1.993, Ley 489 de 1.998, sus decretos reglamentarios y las
demads disposiciones legales que los modifiquen, complementen o adicionen.

ARTICULO 30°.- REGIMEN DE CONTROL FISCAL. Ef control fiscal al Hospital Universitario San
José d= Popavdn - Empresa Social del Estado, serd ejercido por la Contraloria Municipal, en los
términos establecidos en la constitucién Macional y la Ley, sin perjuicio del que ejerza la Confraloria
Ceneral de la Republica

ARTICULOQ 31°- REGIMEN PRESUPUESTAL. El régimen presupuestal del Hospital Universitario
Sz José de Popayédn - Empresa Social del Estado, serd el que se prevea en las normas presupuéstales
tdel sector salud.

AR;TICUI,O 32°.- REVISORIA FISCAL. El Hospital Universitario San José de Popayén - Empresa
social del Estado, contard con un revisor fiscal de periodo fijo de un affo, reelegible, desiguado por la
Junta Directiva a la cual reporta, y vinculado mediante Orden de Prestacién de Servicios por el Gerente
tde] Hogpital. ‘

PARAGRAFO .- HONORARIOS: La Junta fijar4 los honorarios anualey del Revisor Fiscal.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULOD 33°.- DERECHO DE ASOCIACION. El Hospital Universitario San José de Popaydn -
Empresa Social del Estado, podré asociarse con otras entidades piiblicas o privadas, nacionales o
extranieras, de conformidad con laLey, con el fin de:

Cenlratar la compra de insumos y servicios.
Veader servicios o paquetes de servicios de salud, y
Conformar ¢ hacer paite de entidades promotoras de salud y/o prestadoras de servicios.
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A3TICULO 34°.- AUTONOIMIA ADMIMISTRATIVA, PATRIMONIAL Y FINANCIERA. El
iZospital Universitario San José de Popayén - Empresa Social del Estado, constituye una categorfs
especial de entidad descentralizada del orden Municipal, que posee autonomfa administrativa,
putiinonial y fnanciera, la cual se ejercer de conformidad con las normas que la rigen.

ARTNICULO 35°.- TUTELA ADMINISTRATIVA. La Alcaldia Municipal de Popayén a través de I
Secretarfa. de Salud Municipal, ejercerd el Control de Tutela sobre el Hospital Universitario San Jos¢ de
Popayen - Empresa Social del Estado, en log términos establecidos en Ia Constitucion Politica y {a Lev.
La Tuieia Cubernunental o que queda sometido el Hospital, tiene por objeto el control de sus
actividades y 1a coordinacién de estas con la polftica local, departamental, regional, y genera! del
Ertude en materia de salud.

o L oem - oy , . o s . . . s
PARAGIATFO.  ADSCRIPCICH. El Hospital Universitario San José de Popaydn - Empresa Social
2l Eatndo, estar£ adzcrito a la Secretaria de Salud del Municipio de Popaydn y formar parte de l2 Red
epariamentzl] de Salud, sin perder su autonomfia.
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ARTICULO 36°.- PLAN. DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA HOSPITALARIA. El Hospital
Usiversitario San José de Pepsyin - Empresa Social del Estado, elaborard para la ciudad y mantendra

disponible un plan integral de seguridad y emergencia hospitalaria que garantice la prestacion de los
servicios de salud a los habitantes de Popayén en caso de emergencia y desastre, de acuerdo con Ia

« nermatividad existente sobre la materia

ARTICULO 37°.- PLAN DE DESARRCLLO. El Hospital Universitario San José de Popayin -
Ewmpresa Social del Estado, elaborar anualmente su plan de desarrollo de conformidad con normins
{egales schre la materia, el cual hard parte del plan de desarrollo Municipal.
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ARTICULO 38.- ESCALAS SALARIALES. El Hospital Universitario San José de Popayan -
Empresa Social del Estado, adeptars previo cumplimiento de los requisitos legales, las escafue
salériales y los estimulos no saldriales que para el sector salud se expidan por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO. SALARIO DEL GERENTE. El Gerente del Hospita! Universitario San José e
Popayén - Empresa Social del Estado, se regird en materia salarial por el Régimen Especial de Salarios

y Estimulos, previsto en la Ley 100 de 1.993, el decreto 1892 de 1.994 y demds disposiciones que o
modifique, adicionen y/o complementen.

ARTICULO 39°.- TRANSITORIO: La actual Junta Directiva del Hospital Universitario San José de
Popaysn - Empresa Social del Estao, seguird ejerciendo sus funciones hasta tanto sea ilegrada y (ome
posesion la nveva Junta Directiva del Hospital Universitario San José de Popayidn - Empresa Social -
Estado, de conformidad con Jo previsto en ¢l rregente Acuerdo. '

.‘U{'T:';CUL'D 40°.- El presente acuerdo rige a partir de la fecha de publicacién y deroga totalmente ¢l
- Acuerdo 03 del afio 95 y todas las disposiciones que le sean conlrarias.

Dado en el saién de sesiones del Concejo Municipal de Popaydn, a los 26 dias del mes de enero de
2004

| Secretaria General.
“N
— ,/ ~¥ ,] - A D
‘<3,«¢ﬁ;(522 740 (:jj? =L
o C C(S B LANOS ORDONEZ RODRIGO ASTUDILLO SUAREZ,

CERTIFICACION
EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE POPAYAN,
CERTIFICA

Que el presente Acuerdo fue presentado 3 iniciativa del sefior Alcalde el 16 de enero de 2004 vrecibid
sus dos debates reglamentarios el 20 y 26 del misnio mes y aifo, de conformidad con el articulo 73 ¢ 1o
ley 136 de 1994,

Cl Secretario General,
.\ "
e -— l?\ l’ ?:

RODRIGO ASTUDILLO SUAREZ

REMISION.- Hoy 0% de febrero de 2004, remito el presente Acuerdo al despacho de la Secretaria de
Gobierno para lo de su cargo. Consta de 1 original, 8 folios y 5 copias de un mismo tenor.

Li Secreturio General,

-f:?L’j___ - f”?é}
RODRIGO ASTUDILLO SUAREZ
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T ALCALDIA DE POPAYAN

NOT4A DB RECIBO: Popaydn, febrero cuatro (1) de Dos Mil Cuaim, (20044) Iin la
fecha se recibe erf’ la Secretaria de Gobiemno y Participacion Comumitaria. ¢
£ “CZ"‘{%;.d‘D I\.{C’?O? del 2004. Siendo las cinco y cuarenia {5410} dela farde.
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SRR ALCALDIA DE POPAYAN

| Popayan, febrere cuativ (4) de Dos Mil Cualiv (2004).

el senor

' Por encontimrlo acorde con las nomnas consfitucionales y legaies,
L ATOALDS DR POPAYAN SANCIONA el anderior proyecto de acuer s expedico

RESIOPS IR I Lt P g o

‘por el Honorable Corncejo de Popayan.

WBLIDQUESE Y EJECUTESE.

) A @JJ

DITNAN BILVA ME /E‘.'E»‘P‘G NGRELA PERDOMO DE GOMEZ
Alcalde dz "opay/c:m. JO3 Secretaria dz Gohiemo Municipel

O DE PUBLICACION: LA SECRETARIA DE G(’)BXERNO Y PARTICIPACION
- COMUNITAIUA DE POPAYSLN

HACE CONBTAR

Que el Acuerdo No. 02 fue publicadoel dla 5 dé febrero de 2004 en la forma
Gque establece el A:rt. Jo. dela Ley 136 dé 1.994, segtin holetin de prensa de ia
Alegiciia e Fopayan No. 323 de febrero de 2004

B . 0. ERDOMO DI GOMEZ

, ELa Bt
.. iSecretaria de Gobiemo y Participacion Comunitaria

i

"' Acuerdo Conesio doc, pdgina &

.

(')



. ALCALDIA D POPATA?

" EmonmL: ,m:%'ns SOBIEENG: vga;;fz{wm,,a
Co AL R ALY -“: o (3 _ b

.................

Popayén, 05 FEB 2004

Comunicador Social s
MARCO AURELIO GAV_RM o
Jefe Coipunicaciones y Prensa.
Alcaldie’de Popayfm

(RN AL . ’ .- -

Cordial Saludo:

_,o;z el presente remito @ usted, copia del . Acx erdo Namero 02 del
' de feorero de 2004, del Honorable L,oncejo* Municipal a fin de
que se ies de, la Publicacion corraspondlema

Atentamente,

MO DE GOMEZ
seiaria de Gobierno Municipal

Copia ; Secretaria.dz Gobierno y Participacion mumtana

Anexo : Lo anunciado con 9 folios
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ALCALDIA DE POPAYAN

OFDICIMA PE COMUNICACIONES Y PRENSA

Hebrero 05 de 2.005

EL SUSCRITO PROFESTONAL DE COMUICACIONES Y PRENSA

HACE CONSTAR

QUE EL CONCEJO DE POPAYAN, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES

-+, CONCEDIDAS POR LA CONSTITUCION NACIONAL, MEDIANTE

i TH U ACUERDO NUMEROQ 02 DE 2.004, DEROGO EL ACUERDO NUMERQ

S ~_‘;"‘;:~f.'.f,f!f_.,06 DE *1.995 Y AC FU/-‘ LIZO LA ESTRUCTURA JURIDICA Y

R ~.;‘)\DWT\HS’(*RATT\7A DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE

.5“°OPAYAN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. PUBLICADO A LOS

'- lV""J 108 DE COMUNICACION EL DIA 05 DE FEBRERO DE 2.004
"EDTANTE BOLETIN 323

2

. OFICINA DE COMUNICACIONES Y P NSA ALCALDIA DE POPAYAN.
“La Cart
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ALCALDIA DE POPAYAN
SEQR '.‘"‘A!..IA DE G E’ERNO Y PARTICIPACION COMUNITAIKIA

- "" C‘ {"A'Y'l\

PRI S

HOEA DR RECIBO: Popayan, Jebiero cuatro (1) e Dos Ml Cualr, (200:4) P e
jecha se mcibe enf”la Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria
AcuerdoNo, 02 e 2004. Siendo ias cinco y cuarenia  ( 5:410) e da il

W] o
D JGCTE IZATALNT, VIEA I
‘ g"

; ":[dcd C

EER R ALCALDIA DIE POPAYAN

Po_.r)aydrz, _ﬁzbi'em cuatro (£ de Dos il Cuatio (2004).

“Por encon*mno acorde con las normas constilucionales y legales, e sinop
BLCALDE DE POPAYAN SANCIONA el anterior proyecio de acuerdo expedich
poi- el Honorable Concejo e Popaydn.

s

WRLIQUESIE Y DJECUTLESE.

Py e,

: DBIETERAN JLV/) it 09 'E RS NGRELA BPEX! )O}VO P GOMEZ
e ul(,alde de Popay{m. L. Secretaria deg Gobierno Municipal
NOTA DE FUBIICACION: LA SECRETARIA DI GOBIGRNO Y PARTICIPACION
e ' COMUNITARIA DE POPAYAN
:',1".

HACE CONSTAR

Que el Acuerdo No. 02 fuz publicado el dla 5 de jebrem de 2001 21 ia Jonmnea
que establzce el Art. lo. dela Ley 136G de 1.994, segun holetin de pmnsda de I
Alcaldia de Popaydn No. 323 de febrero dz 2004,

I QI Z’LA PERDOMO DE GOMEZ
- .Secretaria de Gobiemno y Participacion Comunilaria

- Acucnio Concgjo doe, piging &

Ra jacl V.
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