FO-PCA-01

ACTA DE REUNION

Versién: 04
Pagina 1 de 2

HOSPITAL
4 SAN JOSE

TEMA DE LA REUNION

ACTA No. ] FECHA LUGAR RESPONSABLE REUNION
piA | MES | ANO | INICIAL FINAL OFICINA DE EDNA MERCEDES LOPEZ
L Y | "2 | 2020 | 10am. | 10:30am. | CONTROL INTERNO MOLINA
ASISTENTES O INTEGRANTES e
DEPEND
':?,"é'fl'_‘lgg; CORREO ELECTRONICO | CARGO D s
gestionambienta1@hospitalsanjose.go APOYO A LA OFICINA GESTION
JHOAN DAVID RAMIREZ gur b el
ERCEDES LOPEZ gescontrol@hospitalsanjose.gov.co JEFE DE OFICINA | OFICINA DE
rEﬂ%T.T\Nr ASESORA DE CONTROL CONTROL INTERNO
INTERNO
-
SANDRA PATRICIA gescontrol@hospitalsanjose.gov.co APOYO AUDITORIAS OFICINA DE
MEDINA ADMINISTRATIVAS CONTROL INTERNO
MARIA EUFRACIA gescontrol@hospitalsanjose.gov.co ENFERMERA DE | OFICINA DE
SANDOVAL PINO APOYO OFICINA | CONTROL INTERNO
ASESORA DE CONTROL
INTERNO
INVITADO \
== ORDEN DEL DIiA Bl
1 Conocimiento de la normatividad de las 5S.
2. Desarrollo de la capacitacion.
ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
DESARROLLO

La oficina de control interno, tiene pendiente una accion correctiva, que es la capacitacion al personal de
la oficina, debido a que se presentd una observacién en la visita de la vigencia del 2020.

La auditoria que realiza el proceso de Gestion Ambiental va enfocado para que cada uno de los procesos
adopten los principios de las 5S, encaminadas a:

1. Mejora continua de los servicios.
2. Optimizacion del tiempo en el entorno laboral.
3. Deteccién de problemas o fallas con mayor facilidad.

I_El tgrmino de las 5S, basado en cinco palabras japonesas que significan: Clasificacion, organizacién
limpieza, estandarizacion y seguir mejorando.
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mganizacién: Después de saber que se tiene, se debe ubicar Ia informacion, con rétulos, carpetas
(fisicas y en medio magnético), que deben ser archivadas de manera cronoldgica, aplicando las tablas de
retencion documental, y estableciendo un cronograma de actividades, asi mismo la organizacion y
ubicacion de los implementos de Ia oficina.

Limpieza: Eliminar lo que no se necesita, si son documentos aplicando las tablas de valoracion
documental, si son elementos de oficina, suscribir el acta de baja de inventarios y enviarlos a Almacén.

Estandarizacion: Es Ia aplicacion de los tres (3) lineamientos anteriores de las 5S, de manera
permanente.

Seguir mejorando: Mejora continua progresiva, hasta que se implementen paso a paso los lineamientos
de las 5S.

La Esp. Edna Mercedes Lopez, como jefe de control interno, y segun informacién por parte de la oficina
de planeacién, no es una exigencia legal, pero el HUSJ, es necesario que los siga aplicando de manera
permanente, y como una accién dentro de los planes, igualmente agradece el apoyo de la oficina de
gestion ambiental, en la aplicacién y verificacién de los cinco (5) lineamientos de las 5S.

Se da por terminada la reunién a las 10:30 a.m.
FIRMA ASISTENTES E INVITADOS
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